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Arbetsmarknadsdepartementet Till riksdagen

Arbetsmarknadsministern

Svar pa fraga 2010/11:543 Manskliga rattigheter f£or
personer med funktionsnedsattning

Marianne Ahman har fragat barn- och dldreministern Maria Larsson
om vilka atgarder hon amnar att vidta for att Artikel 27: Arbete och
sysselsattning i FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ska uppfyllas. Arbetet inom regeringen ar sa
fordelat att det ar jag som ska svara pa fragan.

Unga personer med funktionsnedsattning har generellt sett storre
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden an andra ungdomar.
Darfor har Arbetsformedlingen fatt ett sarskilt uppdrag att bedriva
verksamheter for just denna grupp. Vi vet ocksad att en utbildning ofta
ar avgorande for att unga personer ska kunna finna eller dterfinna en
plats pd arbetsmarknaden. Detta kan vara sarskilt viktigt for unga med
funktionsnedsattning. Regeringen har darfor mojliggjort for de ca 2
0oo ungdomar som varje ar lamnar gymnasiesarskolan att delta i
larlingsinsatser, vuxenutbildning samt verksamheter inom
yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshogskolan har ocksa i uppdrag att, i samarbete
med Myndigheten for handikappolitisk samordning, kartlagga vilka
utbildningar inom yrkeshogskolan som kan anpassas for att personer
med funktionsnedsdttning som omfattas av LSS-stod och i vissa fall
socialtjanstlagen kan ges tilltrade till dem. Genom att 6ppna upp
larlingsplatser pa sarvux och yrkeshogskolan samt bredda
utbildningsmdjligheterna for elever fran gymnasiesarskolan skapar vi
fler och battre anpassade vagar in pd arbetsmarknaden.

Inom ramen for regeringens psykiatrisatsning har flera initiativ tagits
for att forbattra forutsattningarna till sysselsattning och arbete for
personer med psykisk funktionsnedsattning. En uppfoljning av
effekten av dessa satsningar ska genomforas. Avsikten ar att den
sarskilda satsningen pa forbattringar inom psykiatriomrddet ska
fortsitta aven under de kommande aren.



Regeringen har vidare gett Handisam i uppdrag att gora en
kartlaggning och analys 6ver vilka atgarder de statliga myndigheterna
har vidtagit for att anstalla personer med funktionsnedsattning. Syftet
ar att tillvarata de erfarenheter som finns och att sprida goda exempel.
Det ar ocksa viktigt att arbetsgivare ar medvetna om vilka
subventionerade anstallningar som finns att tillga.
Arbetsformedlingen har darfor i uppdrag att genomfora en
informationskampanj om subventionerade anstallningar.

Som framgdr har regeringen tagit flera initiativ for att 6ka
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att etablera sig

pa arbetsmarknaden.
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